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Le Recteur de 'académie d’Amiens
Chancelier des Universités

a

Messieurs les Présidents d’'université

Madame et Messieurs les Inspecteurs d’académie,

Directeurs des services départementaux de I'éducation nationale
de I'Aisne, de I'Oise et de la Somme

Monsieur le Directeur du C.R.D.P.

Mesdames et Messieurs les directeurs des instituts du C.N.E.D.
Messieurs les directeurs de la D.R.J.S.C.S. (direction régionale
de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale) et des
directions départementales

Monsieur le délégué régional a 'O.N.I.S.E.P.

Mesdames et Messieurs les Chefs d'établissement (EPLE)
Mesdames et Messieurs les directeurs de C.1.0.

Mesdames et Messieurs les conseillers techniques et chargés
de mission

Mesdames et Messieurs les délégués académiques

Mesdames et Messieurs les chefs de division

Obijet : Candidatures des personnels enseignants, d’éducation et d’orientation du
second degré public a une affectation sur un poste adapté et/ou a un allegement de
service pour raisons de santé : rentrée scolaire 2011

Réf. - Décret n°2007-632 du 27 avril 2007 relatif & 'adaptation du poste de travail de
certains personnels enseignants, d'éducation et d’orientation

- Circulaire ministérielle n°2007-106 du 9 mai 2007 (BOEN n°20 du 17 mai 2007)
relative au dispositif d’accompagnement des personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation confrontés a des difficultés de santé

La présente circulaire a pour objet de lancer la campagne 2011/2012 d’affectation sur un
poste adapté, en ce qui concerne les personnels enseignants, d'éducation et d’orientation
du second degré public, candidats & une premiére affectation sur un tel emploi et d’autre
part, de rappeler les régles relatives aux demandes d’alléigement de service pour raisons
de santé présentées par ces mémes personnels.

I/ POSTES ADAPTES

Les personnels exercant actuellement sur un poste de cette nature (PACD) en sont
directement avisés par mes soins.

Jinsiste sur la nécessité de veiler a ce que tous les personnels de votre
établissement/service ou CIO aient connaissance de ces instructions et tout
particuliérement ceux confrontés a une rupture professionnelle pour raisons de santé. I
vous appartient ainsi d’adresser un exemplaire de cette circulaire au domicile des

agents actuellement en congé de lonque maladie (CLM), congé de longue durée
(CLD) ou en disponibilité d’office pour raisons de santé.

Vous voudrez bien mettre également a leur disposition la plaguette d’'information ci-jointe.
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P Je rappelle que I'affectation sur poste adapte est une situation administrative temporaire :
:w!}.‘.“; elle permet a une personne dont I'état de santé I'empéche d'exercer ses fonctions
actuelles, de retrouver progressivement une activité professionnelle ou, si nécessaire, de
se préparer a un autre emploi. L’affectation sur poste adapté correspond a I'exercice d’'une
activité professionnelle. L'agent doit pouvoir assumer, éventuellement a un rythme adapté

2/3 a I'état de santé, le temps de travail correspondant a ses nouvelles fonctions.

L’affectation sur poste adapté est de courte ou de longue durée.

» L’admission sur un poste adapté de courte durée (PACD) est prononcée pour une durée
d’un an renouvelable dans la limite d’'une durée maximale de trois ans.

» L’admission sur un poste adapté de longue durée (PALD) est prononcée pour une durée
de quatre ans renouvelable sans limite.

A - CONSTITUTION ET ACHEMINEMENT DES DOSSIERS

Les intéressés sont tenus de joindre au dossier de candidature a une premiere
affectation sur un poste adapté les piéces suivantes :

- un certificat médical récent (de moins de 2 mois) spécifiant de maniére détaillée
la nature de I'affection, les difficultés ou incapacités que celle-ci entraine dans I'exercice
des fonctions. Ce certificat médical devra étre adressé sous pli confidentiel et comporter
I'indication des prénom, nom, corps/grade, discipline/fonctions, établissement ou service
d’exercice.

- une lettre de motivation exposant les motifs d’'une affectation sur poste adapte et
un curriculum vitae retragant la carriére et indiquant les compétences acquises. En effet,
la demande d'affectation sur un poste adapté doit étre accompagnée d'un projet
professionnel, si l'enseignant envisage une réorientation professionnelle ou un
reclassement professionnel plutét qu'un retour en enseignement présentiel ou dans les
fonctions d’origine.

- pour les personnels concernés, une copie de la reconnaissance de travaiileur
handicapé délivrée par la Maison Départementale des Personnes Handicapées ou une
copie de la notification de décision du bénéfice de I'obligation d’emploi.

Il conviendra d'acheminer I'ensemble de ce dossier par voie hiérarchique a la Direction des
Relations et des Ressources Humaines du Rectorat. Le dossier sera ensuite transmis au
service médico-social pour examen par les médecins de prévention et les assistantes
sociales en faveur des personnels.

B — CALENDRIER

= Date limite du dép6t des dossiers a la Direction des Relations et des Ressources
Humaines du rectorat : vendredi 10 décembre 2010.

= Réunion du groupe de travail relatif a I'examen des candidatures a une affectation sur
poste adapté : vendredi 11 mars 2011.

o
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I/ ALLEGEMENTS DE SERVICE :

L'allégement de service pour raisons de santé est une mesure exceptionnelle, accordee
en raison de I'état de santé de I'agent, qui continue & percevoir l'intégralité de son
traitement. |l s'agit, par exemple, de permettre aux personnels qui suivent un traitement
médical lourd de poursuivre leur activité professionnelle ou de faciliter une reprise d’activité
aprés une affectation sur poste adapté.

L'allégement porte au_maximum sur le tiers des obligations réglementaires de service.
Octroyé pour une année scolaire ou pour une durée moindre, son renouvellement, sur
demande expresse, n‘est pas systématique et peut donner lieu a une quotité dégressive,
afin que I'agent revienne progressivement vers un service complet. De méme, s'il peut étre
accordé a un personnel exergant a temps partiel, il ne peut se cumuler avec le temps
partiel thérapeutique.

L'agent doit en présenter, par voie hiérarchique, la demande écrite sur papier libre auprés
de la DRRH du rectorat, démarche a effectuer avant le 18 février 2011. Celle-ci doit étre
assortie d’un certificat médical adressé sous pli confidentiel au docteur REIMERINGER,
médecin conseiller technique académique.

La présente circulaire relative a la campagne 2011 de ces opérations est consultable et
téléchargeable sur le site Internet de I'académie d'Amiens, a l'adresse suivante :
http://www.ac-amiens.fr  (Rubrique  Personnels de [l'académielles  ressources
humaines/L'accompagnement des parcours professionnels/La mobilité professionnelle)

Je vous saurais gré de bien vouloir la porter a la connaissance des personnels placés sous
votre autorité et de veiller au respect des procédures définies et des délais impartis.

Les différents acteurs de la mise en ceuvre de ces modalités d’adaptation du poste de
travail des personnels enseignants du second degré public, d’éducation et dorientation
(corps médico-sociaux, référent auprés de la DRRH notamment) se tiennent a leur entiere
disposition pour leur communiquer tous renseignements complémentaires utiles.

Pour le Recteur et par délégation
Le Secrétaire Général de fAcadémie

Patrick GUIDET




