Compte rendu du CHSA du 7 décembre 2010
Présents :
	Secrétaire adjointe IA 80
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Stéphane DEVIN : Proviseur E Branly

Patrick SCHWANDER : IA-IPR STI

Bichra WA…. : charge demission DAFPI
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Alain BARBIER : IHS
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Evelyne ROGERON : assistante GRH

Eric FLAN : service Ingénieur Régional
	FSU : 

Michèle CHEVALLIER
Vincent BELLEGUEULE
Guy FRIADT
Valérie VAIREAUX
Maryse LECAT
Hélène ALLANIC

SE :

Danielle DREVELLE


Avant de débuter, Madame la Secrétaire Adjointe à l’Académie demande l’avis du CHSA, pour finaliser les dossiers FIPH-P de demande travaux pour la mise en conformité des locaux et rendre accessible l’entrée à tout personnel. 
(les dossiers sont pour la mise en conformité des bâtiments à l’usage des personnels, pas du public !)

IA 80 : travaux et complément d’équipement pour un montant de 135 000 € 

IA 60 : travaux d’accessibilité pour un montant de 123 000 €

IA 02 : aucun travaux car dans une cité administrative donc pris en charge par la préfecture.

CRDP : travaux d’accès et sanitaire pour un montant de 53 000€

Rectorat : travaux accès pour un montant de 149 000 €
Le CHSA donne son accord.

Lecture de la déclaration préalable de la FSU.

1. Programme annuel de prévention 

L’IHS présente les 3 axes du plan national :
1er axe : le Document Unique avec pour objectifs prioritaire : l’évaluation et prévention des risques psychosociaux RPS, des troubles musculo-squelettiques TMS et des risques liés aux agents cancérogènes, mutagènes, toxiques pour la reproduction CMR.
Pour le DU, un bilan des retours des DU 2nd degré sera fait en juin (demande de retourner son DU pour décembre 2010).
 FSU :Pour le 1er degré comment se fait l’information du DU ?
Pour les RPS, toujours sur le recensement des incivilités.
FSU : pas satisfaisant, quel en est le bilan ? Comment informer tous les collègues du 1er degré

2ème axe : Santé au travail des agents
Notre Académie ne fait pas partie des départements expérimentant le bilan de santé des agents

2 postes à pourvoir, le poste Oise, le poste de coordonateur régional.

Recrutement d’un Médecin de prévention pour le poste de l’Oise janvier 2011.
Pour le poste de coordonnateur : candidature en interne.

3ème axe : Passage des CHS en CHS-CT

L’IHS préfère attendre la parution du décret d’application pour être sûr d’être dans les « clous », prévu fin d’année scolaire.
La FSU demande d’être associé à la préparation de la transformation des CHS en CHS-CT.

L’IHS annonce que le programme Académique est le programme National.
2. Actions entreprises dans le cadre de la mise en œuvre du plan pluriannuel d’insertion professionnelle des personnes handicapées :
Les Fonds FIPH-P ont été reçus dès mai 2009 sur 2 budgets, BOP 214 soutien, BOP 230 vie élève.

BOP 214 soutien : 

action de formation personnel handicapé (7 054€)

aménagement du poste de travail, confort, déplacement, équipement… (137 000€)

BOP 230 vie élève :

Paye Assistant d’éducation pour collègue enseignant (48 268€)
Les dépenses se font en fonction des besoins, chaque demande est traitée et des solutions sont toujours trouvées.

Reclassement Professionnel : 

Les agents enseignants déclarés inaptes au travail deviennent agent reclassé.
27 personnels en situation de reclassement : 

1. Période pré-probatoire

2. Année probatoire

3. Instance de reclassement

2010-2011 : 

· 21 enseignants 2nd degré

· 6 enseignants 1er degré
En cas de difficultés pédagogiques, le dispositif OPERA existe, protocole de suivit (Mme DUDOT).
La FSU déplore que ce dispositif ait un nombre de place limité.
